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Barramos o pacotaco, a préoxima
parada e a luta em defesa do

SERVICO PUBLICO.

Ha muito o que ser cobrado das proximas gestoes
da prefeitura, embarcaremos juntos na luta!

omentos importantes de luta
M construiram a trajetéria que

nos garante dizer: enterramos o
pacotaco nesta gestao.

Desde 2021, os servidores e o SIFAR

se debrucaram no enfrentamento
contra o pacotaco. E, de 2022 a 2024, os
trabalhadores travaram lutas intensas
gue trouxeram a vitodria contra o ataque.

Indicios do
pacotaco
comegaram

em 2017, com
tentativas de
ataque a carreira
e a previdéncia
que foram
combatidas [ TS
pelos servidores.

Agora, além de, depois de
COMEMORAR ¢ preciso estar
atento. O pacotaco esta
engavetado na Camara de
Vereadores, mas nao esta
acabado. Quem assumir a
cadeira da Prefeitura em 2025,
pode desenterrar os Projetos
de Lei e nds ndao podemos
deixar que isso aconteca.

Além disso, como
sera visto no decorrer
do jornal, a luta

pelos direitos dos
trabalhadores nao
para. Precisamos
embarcar juntos por

um servico publico
de qualidade e em

defesa de melhores
condicdes de vida e
de trabalho.
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Confira os diferentes marcos que levaram os servidores a
grande Greve do dia 15 de agosto, e que barraram o pacotaco

Ano da greve de trés Depois disso, a luta contra o

dias que conquistou pacotago comecgou. O SIFAR realizou
o reajuste de 16% e encontros para debater os ataques

o aumento do vale- no Café com Luta, assembleias e
alimentacao. W&es de categorias.

As mobilizagdes
culminaram em
uma grande
paralisacdo no dia
29 de setembro,
com um dos maiores
congressos do FPMA
realizados até entdo.

O ato na Prefeitura inaugurou
0 ano. Depois disso, o didlogo
nos locais de trabalho e as
assembleias organizaram

a luta contra o pacotago na
Greve de 15 de Agosto, um
grande marco na vitdria dos
trabalhadores.

E, nodial5 de
agosto, mais de

2 mil servidores

tomaram as ruas

de Araucaria e

disseram nao ao

pacotaco, que . . .
foi retirado de Ainda em 2023, o Fundo de Previdéncia

tramitac&o. Municipal de Araucaria (FPMA) realizou o
maior congresso da sua historia.

Congresso

Agora, seguimos firmes
na luta pelo servico
publico de qualidade.

Logo no inicio do

ano, os servidores

pressionaram

a Camara de :
At

Vereadores e Assembleia °

mantiveram o
indicativo de Greve o Com a luta, barramos os ataques

caso o pacotaco até que fosse impossivel realizara
avancasse. votagao devido ao ano eleitoral.
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Entender as diferentes formas de
ataque: primeiro o pacotaco, depois o
arrocho nas condicdes de trabalho

Prefeitura opera légica produtivista e adoecedora

que afeta a qualidade do servigo publico

pacotaco foi uma tentativa de destruig¢ao do
servico publico. Um dos grandes problemas

do ataque — além das perdas financeiras
— € que sua aprovacdo reduziria a qualidade do
atendimento e impediria a construcao de um
servico publico de qualidade.

Com a vitéria dos servidores e a retirada do
pacotaco de pauta, a gestdo voltou a realizar
outros ataques que acabam reduzindo a
qualidade do servigo publico e cobrando
produtividade excessiva em detrimento da

qualidade do servico e da saude dos trabalhadores,

inclusive usando de mecanismos que

desconsideram as necessidades do atendimento

e de estrutura, que sao de responsabilidade da
administragao.

Essa logica produtivista pode ser vista na
pratica com a sobrecarga de trabalho gerada pela
falta de contratagdes; na reducao do tempo de
atendimento dos médicos; no fim das reunides
de equipe na saude; na falta de aplicacdo do 1/3

de hora-atividade na educag¢ao; no uso do ponto

eletréonico de forma punitiva;, no endurecimento
das regras referentes ao Departamento de Saude
Ocupacional; com trabalhadores da assisténcia
social atendendo um publico maior do que o
previsto; assédio moral; e diversos outros.

Todos os problemas citados foram criados,
ou deixaram de ser resolvidos, pela propria
gestao Hissam, seja na saude, na educag¢ao ou na
assisténcia. E, para os servidores, resta a cobranga
de que o atendimento seja realizado mesmo
nessas condi¢cdes de cobranca extrema, falta de
debate com as equipes, ou Imposicées No servico
a partir de cargos mais altos que estdo muito
distantes da realidade de quem esta no chdo das
unidades.

Lutar contra estes desmandos ¢ parte
importante de garantir que o servico publico
em Araucaria tenha qualidade. E mais, lutar por
condicao de trabalho é garantir que o servico
continue_publico.

¢ ABSURDD,

Servidores relataram que foram
orientados a parar o atendimento de
uma pessoa com doenga grave para
bater o ponto porque a hora extra nao
seria paga, e nem haveria compensag¢ao
de horas devido ao ponto eletrénico.

As terceirizagdes e privatizagdes costumam acontecer apos
um processo intenso de precarizagdo.

E um modus operandi dos governos acabar com a
qualidade de algo para propor como solug¢do “inovadora” a
entrega do servico publico nas maos da iniciativa privada,
ou contratagdes mais precarias no caso da terceirizagao.

Um exemplo em Araucéria € o Hospital Municipal de
Araucaria (HMA), que nasceu para ser entregue para a
iniciativa privada através da geréncia das Organizagdes

Sociais (OSs), até o momento foram sete, e o hospital
segue colecionando escandalos em cada gestdo. Dentro @
dele funciona o Pronto Atendimento Infantil (PAl), que era =y

publico e foi sucateado e terceirizado.

Por isso, lutar por condi¢gdes de trabalho € lutar pela
manutengao de um servico publico de qualidade.




Para saude de qualidade

Para educacao de qualidade

Para assisténcia de qualidade

Para promover a cultura na cidade

Cole o cartaz no seu local de trabalho para lembrar que sé a luta muda a vida e dar o recado para os que pretendem disputar as elei¢oes.



Em 2024, nossa lembranca para a disputa do executivo e do
legislativo € de que nao adianta fazer promessas vazias para a
populagdo e depois se alinhar com interesses privatistas e de
grandes empresarios que tem como objetivo o lucro e a des-
truicao do servico publico.

Denunciaremos os que atacaram nossos direitos nos Ulti-
MOS anos, e seguiremos denunciando os que tentarem atacar as
condicdes de vida e de trabalho dos servidores e da populagcao
trabalhadora em Araucaria, no Parana e em todo o pais.

A |uta dos trabalhadores € a memoaria viva da defesa de nos-
sos direitos, é a histéria de como chegamos até aqui. O SIFAR &,
portanto, um instrumento dessa memdéria que ndo esquece e
nem perdoa. Seguimos firmes!
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Nosso recado é um so: independente
de quem esteja no executivo e no
legislativo, seguimos na luta!

° O estar no servico publico, os servidores embarcam em
Em 2024’ os servidores uma jornada de luta que dura todo o tempo de trabalho

enquanto atuam pelo bem-estar da populacao.

Com essa defesa em mente, é preciso lembrar que
independente de quem esteja no executivo ou legislativo em
2025, estaremos em luta, cobrando para que os direitos dos
servidores e da populagao sejam respeitados.

Em 2024, os servidores denunciaram os ataques e as
péssimas condicdes de trabalho. Abaixo separamos nossas
vitorias, as promessas feitas que serdo cobradas na luta, e o
que ainda é necessario avancgar.

lutaram, garantiram

vitorias e tém pautas

importantes no horizonte

As vitodrias que
celebramos!

Unidade de Pronto

Atendimento

Garantimos que servidores que Assisténcia Social Manutencido CRAS Tupy

tinham feito o concurso interno Com luta, asseguramos A prefeitura ameacou tirar

estavam sendo perseguidos que a escala que os o CRAS Tupy do seu local e

devido a participagao na trabalhadores fazem tentou criar um problema entre

greve assumissem o cargo. E hoje fosse mantida. E servidores do CRAS e da UBS.

barramos a mudanca de escala. garantimos mais um Mostrando a insatisfacio dos
servidor na abordagem. trabalhadores e da populacgao, o

CRAS foi mantido.
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I DSO oo
. Refeitoério

\ Garantimos avangos
importantes no do Obras
Decreto que rege Os servidores
o DSO como o garantiram um
aumento do tempo refeitério para o
para marcar pericia. Obras. A pauta é
As Comunicagdes de uma luta histdria
Acidente de Trabalho e foi conquistada
(CATs) comecgaram a neste ano.

ser entregues para o
SIFAR e houve acesso
dos maypas de risco.

Aposentadoria especial
das professoras de

Operagao educacido infantil
inverno Depois de muita luta

Embora ainda esteja pelo reconhecimento, as
defasado, garantimos professoras de educagao
maior numero de infantil tiveram mais uma
educadores sociais, vitéria e agora elas tém direito
além de assistentes a aposentadoria especial.
sociais que estavam Para as educadoras |, a luta
de plantdo para caso para que sejam reconhecidas

precisasse. como professoras continua.
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As promessas
que ndo iremos
nos esquecer!

Remocgodes e Campanha
transferéncias antirracista Combate

Em reunido sobre o Nas negociagdes de UBS Tupy ao assédio moral
assédio mOfaI, houve 2024, a Prefeitura £ inacreditavel mas A Prefeitura enviou para
0 cCOMpPromisso se comprometeu a . o SIFAR tidade d
: : ~ até agora a Prefeitura o a quantidade ge
do executivo de realizar formacgodes . ~ dendncias d < di
ainda ndo resolveu a enuncias ge assedlo
regulamentar as e uma campanha . ~
5 - situacao da UBS Tupy. moral referente a 2024,
remocgdes para contra o racismo . b 2 ; b
- ~ . A secretaria de saude agora, e preciso cobrar
gue isso Nao possa nos locais de . . ; had
. pediu mais 60 dias uma campanha ae
ser usado como trabalho, e até [ did
o para a reforma de um conscientizagcado e medidas
ferramenta de assédio agora nada. " de af d
por gestores. chefias assediadoras.

As negligéncias
que lutaremos

’ PISO NAO para reverter! ‘é‘ ""
E TETO E PAGAMENTO :
PRECISA SER FEITO
NO SALARIO
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Piso da enfermagem Piso da
O pagamento do piso da enfermagem educacao infantil
esta sendo realizado através de A educacao infantil
complemento e esta inteiramente também recebe o piso
atrelado ao repasse do governo por complemento, e por
federal. Precisamos lutar para que conta de uma manobra da
haja aplicagao do piso no salario base, Prefeitura deixou de receber
e que a mesma porcentagem seja a recomposicio salarial
Terceirizagéo aplicada em toda a carreira. que as demais categorias
. receberam.
Cresce o numero
de prpfissionais Sobrecarga
terceirizados, e falta de servidores
especialmente na i Ponto biométrico
salde. Nossa luta Um levantamento feito pelo ~ j
é por concursos SIFAR em 2023 mostra que - E preciso Igtar pello fim
publicos para garantir faltam pelo menos 1.500 do ponto biométrico
plano de carreira, servidores. S6 na saude sao — especialmente
vinculo com a mais de 500, e a educagao e da forma punitiva
populacdo e a defesa assisténcia somam mais de ede qontrole que a
do servico publico de 600 trabalhadores a menos Prefeitura tem usadoN—
qualidade. do que é necessario. ~ = 3 pe:]a regulamentacgdo
\ as horas-extras.
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CONJUNTURA

Espaco dedicado a poesia e
as histdrias da comunidade
de Arauciéria

Reforma

Administrativa
volta a ser
debatida com nova
roupagem, e nos
seguimos de olho!

s trabalhadores brasileiros utilizam diariamente os

servicos publicos e gratuitos conquistados a partir

de muita luta ao longo das ultimas décadas. Quem
teria acesso a educacao se nao fossem as escolas publi-
cas? Qual seria o desastre na salde se fosse necessario
pagar por vacinas e outros procedimentos? Ou a catastro-
fe social se ndo houvesse programas de beneficios sociais
e previdenciarios? Sabemos que ha interesse por parte
de segmentos do empresariado brasileiro em desmon-
tar o servico publico e substitui-lo pelo privado, para
lucrar em cima destes servicos.

Durante o governo Bolsonaro houve uma tentativa
quebrar com todo o servico publico de uma s6 vez com
a Reforma Administrativa. O ataque acabaria com a es-
tabilidade no emprego e tudo o que pudesse gerar lucro
seria transferido para a iniciativa privada depois de suca-
teado. Essa é parte da politica da extrema-direita para os
trabalhadores, que inclusive esta presente mundialmen-
te, 0 que representa um grande atraso na manutencgao
de direitos e de condi¢cdes de vida digna para os
trabalhadores.

O governo Lula, por sua vez, pretende | <
fazer uma outra Reforma Administra-
tiva para o servico publico federal que
aumenta em sete anos para chegar ao
final da carreira; tem critérios para pro-
gressao subjetivos que reforcam o as-
sédio moral; ha uma reduc¢ao do salario
inicial de algumas carreiras; introducao de
bbnus que sé valem para servidores ativos,
deixando de lado os aposentados. Ou seja,
um pacotac¢o muito similar ao que derrota-
mos em Araucdria em 2023.

A proposta da extrema-direita € o fim dos
servicos publicos. Mas também nao aceitare-
Mos retrocessos, como esse do atual governo fe-
deral. E nossa independéncia dos governos que
nos permite lutar contra a barbarie da extrema-
-direita e a0 mesmo tempo ser contra os ataques
do atual governo, que embora diga ser dos traba-
Ihadores, tém propostas que influenciam gover-
nos locais a precarizar o servico publico.

MANTENHA-SE
INFORMADO!

facebook.com/sifararaucaria 99886-0107

@sifar.araucaria 3642-0952

Passando
o Passado

Num universo onde o tempo se prende,
Entre lembrancas, cicatrizes do viver,

Um amor gue se nega, que nao se rende,
Por medo do que um dia houve de sofrer.

No coragao, um eco das memoarias,
Que ecoam do passado sem cessar,
Sombras que obscurecem as historias,
Impedindo o presente de se revelar.

Em cada gesto, um receio se esconde,

Como se o0 amor fosse um campo minado,

Passado e presente se entrelacam e se confundem,
E o futuro parece sempre adiado.

Mas no siléncio dos medos e das dores,
Ha uma chama que teima em brilhar,
Um amor que espera, sem rancores,
Porgue mesmo No escuro,

ha sempre o desejo de amar.

Assim, entre lembrangas e incertezas,

O coragao insiste em bater,

Na esperanga de que um dia se esquega,
E o amor possa, finalmente, florescer.

Filetto666

Quer deixar o seu recado por aqui?
Escreva para nés em comunicacao@sifar.org.br

www.sifar.org.br



