SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA

(SIFAR

Oficio n®001/2025

Araucaria, 02 de janeiro de 2025.

Sr Prefeito do Municipio de Araucaria/PR
Luiz Gustavo Botogoski

C/C Secretaria Municipal de Governo

O SIFAR Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Publicos do
Municipio de Araucaria entidade sindical de primeiro grau registrado sob o
CNPJ n°81.711.772/0001-33 na qualidade de representantes dos servidores
municipais de Araucéria, vem por meio deste, solicitar uma reunido que visa a
apresentacao e discussédo das pautas prioritarias levantadas pelo SIFAR junto
aos servidores. Além disso, sugerimos estabelecer um calendario de discusséo
para outras pautas por categoria como motoristas, educadores sociais, de todas

as secretarias.

1) Pauta de reversédo das praticas antissindicais

Retirada do processo e multa, que versa sobre “lambes” que foram
colados nas vias publicas do municipio e atribuidos, sem comprovacao,
ao SIFAR;

Retirada das faltas das greves de 2022 e 2023 e pagamento dos dias
descontados;

Retorno da liberacdo dos membros que compde a diretoria do SIFAR,
para as reunides mensais ordinarias ou extraordinarias de diretoria;

Retorno do pagamento do Vale alimentacdo para a diretoria liberada;

Que os cartazes que o SIFAR envia para os locais de trabalho sejam
fixados em mural apropriado e que nao sejam retirados pela chefia;
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Liberagéo dos trabalhadores para participagcédo na eleicao sindical, dos
membros da chapa e de trabalhadores que queiram ser mesarios, sem
qualquer prejuizo financeiro ou a carreira;

2) Readequacéo salarial e jornada de trabalho

Pagamento da divida deixada pelo Prefeito Hissam Hussein Dehaini
de 10,49%. A divida € referente aos 7,11% de recomposicao
inflacionaria do periodo de 2020-2022, além de 3% que foram retirados
do salario dos servidores com o aumento da aliquota em 2021. A
defasagem salarial deixada por Hissam deixou grande parte dos
servidores com salarios muito abaixo do que é esperado para um
servigo publico de qualidade. Além disso, sera necessario debater a
recomposicao inflacionaria de 2024, e um aumento salarial real para
além da inflacéo;

Equiparacao do valor da hora de trabalho entre psicologo, assistente
social e Terapeuta ocupacional;

Adequacédo da carga horaria semanal de 30h para as categorias da
saude e assisténcia social que ainda nédo tem reducdo da jornada e
adequacao das escalas de trabalho.

3) Condicbes de trabalho

Retorno das reunifes de equipe na saude, com o fechamento de
meio periodo mensalmente das Unidades, com aviso antecipado
a populacéao, para garantir a qualidade na discusséo dos casos e
para que as informacdes e documentos ndo sejam repassadas
por Whatsapp. Pois ndo se trata de um “canal oficial”, ja que os
celulares dos servidores “sao privados”.

Fim do ponto biométrico, o ponto biométrico engessa o tempo e
horéarios dos trabalhadores que precisam de flexibilidade durante
os atendimentos;

Projeto de lei com foco no combate ao assédio moral para todas
as secretarias municipais, atualmente somente a SMED esta
contemplada pela Lei 4.474/2024;

Regulamentacdo das remocdes;

N&o desestruturacao das equipes;

Manutencao de trabalhadores em horas extras, nos locais onde a
equipe é incompleta ou insuficiente para ndo desamparar a
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populacdo até regularizar o nimero de servidores necessarios.
Porém agilidade para reposi¢cao dessa equipe, pois permanéncia
dessa situacao por longos periodos, facilita o adoecimento;

Revisdo do decreto n°41.019/2024 que regulamenta o
afastamento para tratamento de saude préprio ou de familiares,

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

athalie Pavese

Coord. de Financas

Rua Joao Pessoa, n° 145 — sala 34 — Centro — Araucaria/PR
Telefone: 3642-0952 E-mail: sifar@sifar.org.br



