Prefeitura do Municipio de Araucadria

Secretaria Municipal de Administracdo

DECRETO N° 41.019, DE 05 DE JULHO DE 2024.

Regulamenta, no &ambito da Administracdo
Direta do Poder Executivo Municipal, os
procedimentos para a concessido de
afastamento ou licengca ao servidor publico
municipal, para tratamento de saude proprio ou
de familiar, conforme especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no Art. 56, Inciso Xl da
Lei Orgéanica do Municipio, considerando o disposto nos artigos 92, Inciso Il, 96, 97, 98,
99, 100, 101, 102, 103, 119, Inciso V e alineas b e f, e 215 da Lei Municipal n° 1.703/2006
e na Consolidagao das Leis do Trabalho,

DECRETA

Art. 1° Ficam regulamentados, no ambito da Prefeitura do Municipio de
Araucaria, os procedimentos para a concessao de afastamento ou licenca ao servidor
publico municipal, para tratamento de saude proprio ou de familiar, na forma descrita
nesta normativa.

~ CAPITULOI ,
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTATUTARIO

SECAO |
DA LICENGA DO SERVIDOR PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° Depende da avaliagdo médica pericial do 6rgao oficial do
municipio, a concessao dos seguintes afastamentos ou licengas ao servidor publico
municipal estatutario:

| - para tratamento de saude do servidor;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[Il - por acidente do trabalho ou por doenga ocupacional, no exercicio de
suas atribuicoes.

Art. 3° O presente artigo estipula o fluxo de atestados para tratamento de
saude proprio (art. 96 da Lei n° 1703/2006) ou para acompanhamento de familiar (art. 102
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da Lei n® 1703/2006).

§ 1° Os 02 (dois) primeiros dias de atestado no periodo de vigéncia do
més deverao ser entregues ao DSO pelo préprio servidor, em no maximo 03 (trés) dias
uteis da data de inicio do atestado.

§ 2° Excedidos dois dias de atestado no periodo de vigéncia do més,
consecutivos ou ndo, o servidor devera agendar pericia médica em 02 (dois) dias uteis do
inicio do atestado, pessoalmente ou pelo telefone (41-3614-7791), ou pelo chat de
autoatendimento da prefeitura, observando-se que:

| - caso 0 agendamento seja realizado fora do prazo estipulado pelo § 2°
deste artigo, o atestado sera validado a partir da data do agendamento da pericia médica,
sendo que os dias anteriores ao agendamento serdo considerados faltas injustificadas;

Il - os servidores nao poderao retornar ao trabalho antes da realizagao da
pericia médica e caso o servidor retorne ao trabalho antes de realizar a pericia, o DSO
fica impossibilitado de agendar pericia médica, sendo de inteira responsabilidade do
servidor as eventuais consequéncias pelo fato;

[Il - o disposto no inciso Il deste paragrafo nao se aplica aos servidores
que trabalham em escalas que incluem finais de semana e feriados;

IV - os servidores que necessitarem de prorrogag¢ao do afastamento ja em
curso para tratamento de saude, deverdao agendar pericia médica antes do término do
afastamento vigente;

V - apdés 30 (trinta) dias de afastamento do servidor, o DSO podera
convocar a realizagdo de uma junta médica, a ser definida pelo municipio com apoio de
profissionais da Secretaria Municipal de Saude, para avaliacdo da capacidade laboral do
servidor, nos casos em que julgar necessario;

VI - em caso de internamento do servidor, impossibilitando-o de
comparecer a pericia, a condigao clinica devera ser comunicada ao Departamento de
Saude Ocupacional e a chefia imediata, sendo que a partir da data da alta médica do
internamento, o servidor tera 01 (um) dia util para realizar o agendamento da pericia,
ainda, na data da pericia, o servidor devera comprovar o periodo de internamento, por
meio de documentag¢ao médica;

VIl - no caso de impossibilidade do préprio servidor comparecer, um
familiar responsavel ou outra pessoa de sua confianga podera realizar o agendamento da
pericia médica.
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Art. 4° As guias de LTS (Licenga para Tratamento de Saude) néo
precisam ser encaminhadas ao Orgao Pericial Oficial do Municipio pela chefia imediata,
pois elas sdo emitidas pelo préprio Departamento de Saude Ocupacional.

Art. 5° Quando o servidor apresentar atestados que contemplem dias de
folga, feriados, fins de semana ou quaisquer outros dias fora da sua escala de trabalho,
serao considerados os dias que constam no atestado para o afastamento.

SECAO Il
DA LICENGA DO SERVIDOR PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE FAMILIAR

Art. 6° A Licenca prevista na Lei Municipal n° 1.703/2006, concedida pelo
Poder Executivo, possibilita ao servidor publico municipal de Araucaria o
acompanhamento por problemas de saude de familiar, seja de cénjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, desde que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento funcional como dependentes.

Art. 7° Serdo considerados para obtencdo de afastamento para
acompanhamento de familiar em tratamento de saude somente: pais, padrasto, madrasta,
filhos e enteados até 21 (vinte e um) anos, conjuge ou companheiro; pessoa sob curatela
do servidor por decisao judicial e menor sob guarda ou tutela do servidor por decisao
judicial, sendo que qualquer filho maior de 21 (vinte e um) anos de idade sé mantera a
condicao de dependente se invalido.

Art. 8° A licenca somente sera concedida se a assisténcia do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 9° No atestado para Licenca para Tratamento de Saude de familiar
devera constar: o nome completo do paciente e do servidor que devera acompanha-lo, o
prazo previsto em que sera necessario o acompanhamento, além da data, carimbo e
assinatura do médico.

Art. 10. Conforme previsto no art. 103 da Lei n° 1703/2006, os
vencimentos sdo integrais para a licenga meédica para tratamento de familiar, de até 180
(cento e oitenta) dias, continuos ou ndo em 24 (vinte e quatro) meses. Apds serao feitos
os seguintes descontos: de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos, quando exceder
180 (cento e oitenta) dias até 360 (trezentos e sessenta) dias, continuos ou ndo em 24
(vinte e quatro) meses; sem vencimentos, quando excederem 360 (trezentos e sessenta)
dias, continuos ou ndo em 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. Em caso de atestados para acompanhamento de familiar que
necessitem de pericia médica, a comprovagdo da doenga ocorrera mediante a
apresentacao de laudo médico, cabendo a analise ao DSO, que podera solicitar estudo

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR

acT.
024 14:00

]

414:00-03:00-03

71202

7l

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDC ACESSE hitpsic.atende net/pfE2826h984
POR HISSAM HUSSEIN DEHAIMI: 23385081904 - (233.850.819-04) EM 05/07/

[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 05/0

[

m
Rk



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

Decreto n° 41.019/2024 péag. 4/6

social quando julgar necessario, bem como indicar periodo para reavaliagao da licenca.

Art. 12. Para realizacao de pericia de afastamento para acompanhamento
de familiar deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| - o atestado médico para acompanhamento de familiar devera conter a
identificacdo do servidor, da pessoa da familia e do profissional emitente, carimbo do
profissional com informagéo do registro deste no conselho de classe, a data da emisséo,
o periodo de afastamento solicitado, o codigo da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), de forma legivel e sem rasuras, sob pena de ser recusado pelo Orgéo Pericial
Oficial do Municipio;

I - atestados, laudos ou pareceres emitidos por psicélogos,
fisioterapeutas, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais da area da
saude, poderdao ser usados para fins de embasamento pericial, como documentos
complementares, assim como coépias de prontuario médico, boletim de atendimento em
pronto socorro/emergéncia médica, exames laboratoriais ou radiografias, dentre outros.

CAPITULOII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIO DO FUNCIONARIO
REGIDO PELA CLT OU SERVIDORES VINCULADOS AO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA

Art. 13. Atestados proprios de até 15 (quinze) dias seguem o mesmo fluxo
dos servidores estatutarios.

Art. 14. Atestados superiores a 15 (quinze) dias serao inicialmente
periciados pelo médico do Orgdo Pericial Oficial do Municipio, sendo de responsabilidade
desse Orgao a avaliacdo do afastamento nos primeiros 15 (quinze) dias, e posteriormente
cabera ao funcionario realizar o agendamento de pericia junto ao INSS.

Art. 15. O funcionario apds passar pela avaliagdo do médico da pericia do
INSS recebera um documento que comprove o resultado da pericia realizada, o qual
devera ser entregue no maximo em até 03 (trés) dias uteis da data de sua emissdo ao
Departamento de Saude Ocupacional.

Art. 16. Aos funcionarios regidos pela CLT, a exceg¢ao das situagdes
previstas nos incisos X e Xl do art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo ha
previsao legal para a concessao de afastamento para tratar de familiares.

Art. 17. Conforme determina a Norma Regulamentadora (NR7), no
exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado no DSO antes que o
empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
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(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

) CAPITULO Ill ,
DAS DECLARAGOES DE COMPARECIMENTO A SERVIGOS DE SAUDE

Art. 18. As declaragdes de comparecimento a servigos de saude, deverao
ser entregues diretamente a chefia imediata no prazo de 02 (dias) uteis.

Art. 19. As declaracbes de comparecimento para tratamentos de saude,
deverao ser entregues pelo servidor a chefia imediata e serdo aceitas como justificativa
de auséncia ao trabalho nos horarios constantes na declaragdo, desde que comunicadas
com 03 (trés) dias uteis de antecedéncia, nos casos de consultas eletivas.

Art. 20. As chefias imediatas somente poderado aceitar como declaragbes
de comparecimento: declara¢des originais ou autenticadas em cartorio e que contenham,
obrigatoriamente, o nome legivel do servidor e do familiar, nome, carimbo e assinatura do
profissional que realizou o atendimento e data e horario do atendimento.

Art. 21. Nos casos de tratamento de saude proprio com plano terapéutico
nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, a
documentacgéo devera conter a modalidade de atendimento, as datas e horarios previstos
para o atendimento, duragdo do tratamento, identificacdo do profissional e respectiva
inscricdo no conselho de classe. O servidor devera realizar as tratativas diretamente com
a chefia imediata, atendendo ao disposto nos arts. 18 e 19 deste Decreto.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os critérios para a concessao de afastamentos s&o baseados no
manual de Pericias Médicas do INSS, no Manual de Pericias Médicas do Ministério da
Saude, no Manual de Pericias Médicas do Estado do Parana, no tempo estimado para
recuperacao da capacidade funcional baseado em evidéncias proposto pelo Ministério da
Previdéncia Social, e em protocolos de servicos de saude ocupacional elaborados por
meédicos com experiéncia na area.

Art. 23. Cabe ao médico perito, dentro do ambito de suas atribuigcbes no
Orgao Pericial Oficial do Municipio, a possibilidade de discordar do tempo de afastamento
sugerido pelo médico que assiste o servidor ou o familiar, assim como estabelecer novo
periodo de afastamento decorrente de sua avaliagdo meédica, conforme previsto pelo
Conselho Federal de Medicina.

Art. 24. Todo atestado devera conter os seguintes dados: nome do
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servidor; o tempo de afastamento recomendado pelo seu médico ou odontdlogo
assistente, o numero do registro de classe do profissional e o CID da doenga. Quando de
acompanhamento de familiar, devera informar o nome do familiar e do responsavel
(servidor).

Art. 25. O servigo oficial de Pericia Médica esta impossibilitado de realizar
a avaliagao quando nao forem observados os prazos estabelecidos para a realizacdo da
pericia, ou ainda, quando o atestado estiver rasurado ou for apresentado em copia sem
autenticacgao.

Art. 26. Atestado médico € um instrumento utilizado pelo profissional
meédico ou dentista com o intuito de afastar o paciente para tratamento de saude.

Art. 27. Declaragbes de comparecimento ndo s&o atestados de
afastamento, ndo sendo realizada, portanto, a pericia de declaracdes, visto que se trata
apenas de uma informagéo que o funcionario esteve presente num determinado lugar e
hora para fazer uma consulta ou atendimento relacionado a saude.

Art. 28. Pericias realizadas em outros 6rgaos nao serdo geradoras de
afastamentos, € necessaria a avaliagao pericial do érgédo competente do municipio e para
isto € necessario a apresentagcdo do atestado médico original, ou copia do mesmo
autenticado.

Art. 29. O presente Decreto tera sua vigéncia iniciada a partir de sua
publicagao, revogando o Decreto n® 37.515, de 16 de margo de 2022

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 05 de julho de 2024.
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